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INTRODUCAO

O Processo de Recadastramento Anual de Servidores Municipais foi estabelecido e regulado
pelo Decreto n° 28.605/2017, e se constitui importante instrumento de controle da Administracdo Publica
soteropolitana, na medida em que mantém os quadros funcionais da Prefeitura Municipal do Salvador
sempre atualizados e monitorados.

O processo de recadastramento anual € obrigatdrio para os servidores e empregados publicos
vinculados ao Municipio desde 1° de agosto de 2017, por for¢a do art. 1° do supracitado Decreto.

O presente Manual de Procedimentos, parte integrante da Instrugdo Normativa — IN CGM N°
04/2024, publicada no DOM n° 8.826, de 17 de julho de 2024, visa atender a um tema especifico dentro

dos procedimentos de recadastramento. Trata-se dos casos de acumulacdo de vinculos publicos, que

devem ser declarados pelo(a) servidor(a)/empregado(a) no formulédrio de recadastramento, para
monitoramento por parte da Administracéo Publica.

Tal acompanhamento decorre do principio administrativo da autotutela, um poder/dever da
Administracdo Pablica para que seus processos estejam sempre em estrita obediéncia ao ordenamento
juridico pétrio, bem como a ciéncia de eventual desvio de conduta disciplinar por parte do servidor.

A acumulacdo de vinculos publicos é permitida quando atendidos os requisitos constitucionais,
0s quais serdo objeto de anélise por parte dos setores responsaveis dentro de cada unidade administrativa
municipal.

A Controladoria Geral do Municipio, através da Corregedoria Geral do Municipio, prestara

suporte técnico e administrativo necessario ao bom andamento dos procedimentos decorrentes deste

mecanismo de controle.
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MENSAGEM AOS
NOSSOS LIDERES

Observa-se que a finalidade desse documento € garantir
a legalidade nas situagdes funcionais dos servidores e
empregados municipais que possuem outro vinculo
junto a Administracgéo Publica.

Para isso € necessaria uma atuacao conjunta, harménica
e colaborativa dos 6rgéos e entidades do municipio,
com vistas a garantir a uniformidade de procedimentos
e atuacéo obediente aos ditames constitucionais, aos
normativos legais e aos principios administrativos.

A Controladoria Geral do Municipio — CGM conta
com 0 apoio e a competéncia institucional dos orgéos e
entidades componentes da Prefeitura

Municipal do Salvador.

“Para isso é
necessaria uma
atuacao conjunta,
harmonica e
colaborativa dos
orgaos e entidades

do municipio...”

Manual de Procedimentos

Acimulo de Vinculos em Processos de Recadastramento



OBJETO -DE-ANALISE

O Procedimento de Recadastramento possui um quadro especifico em que se deve preencher
acerca da existéncia de outro vinculo junto & Administragdo Publica. Os campos deverdo ser preenchidos

por todos os servidores que possuam outro vinculo, sendo cargo, emprego ou fungéo publica, inclusive

se ja inativo.

OUTROS VINCULOS
Outros C . | Oras Carga Horaria | Segundo Vinculo Declardo Ano | Mudanga na Carga
Vinculos: Y0 r980 | semanal Anterior? Horaria?

@ 04 ®

Os servidores e empregados municipais devem ser orientados ao correto preenchimento deste
quadro, visto se tratar de dados relevantes, sendo sujeitos a responsabilizacdo administrativa e/ou penal,
na forma do art. 5° do Decreto n° 28.605/2017.@

Este manual dirige-se apenas aqueles casos em que o0s servidores apontam SIM no campo
“Outros Vinculos”, 0 que habilita todos os demais campos acima descritos, 0s quais devem ser

obrigatoriamente preenchidos:

N° 01: Cargo
Servidor deve preencher com o nome completo do CARGO EXTERNO

N° 02: Orgdo -
Nesse campo o servidor deve digitar o ORGAO ou ENTIDADE externo no
qual também possui vinculo

N° 03: Carga Horadria
Para fins de uniformidade, solicita-se que o servidor aponte a CARGA
HORARIA semanal referente ao cargo externo

N° 04: Segundo Vinculo Declarado No Ano Anterior?
Nesse campo o servidor deve informar se o vinculo atual é o mesmo que
foi declarado no Recadastramento do exercicio anterior

N° 05: Mudanga na Carga Horaria?

Caso o vinculo seja o mesmo declarado no exercicio anterior, o servidor
responde se houve ou nG@o mudanca na carga hordria em relacGo ao
declarado no ano anterior

Art. 5°. Sujeitar-se-30 a responsabilizacdo administrativa
e/ou penal, conforme o caso, os servidores e empregados
publicos que prestarem declaracoes falsas ou omitirem
dados relevantes para os efeitos deste decreto. (Decreto
N© 28.605/2017) (Destaque nosso)
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ACUMU LACAO DE CARGOS
PUBLICOS

O tema da acumulacéo de cargos publicos possui natureza constitucional, porquanto é a prépria
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que proibe, em regra, a acumulacgéo, fazendo constar em
seu texto algumas permissdes excepcionais, conforme se segue:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(.)

XVI- é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: (Reda¢édo
dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998);

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998) (grifos nossos)

Assim, pode-se afirmar que, em regra, a acumulacao de cargos publicos é proibida, cabendo as
excecdes constitucionalmente previstas, e desde que haja compatibilidade de horarios. No mesmo art.
37, 0 8 10 estende a proibigdo de acumulagdo aos proventos de aposentadoria decorrentes de regimes
proprios de previdéncia:

(...)

§ 10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos em comisséo
declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragéo.

Isso significa a impossibilidade de acumular proventos de aposentadoria de regime proprio com
cargo, emprego ou funcdo na ativa, caso sejam inacumulaveis.

Como se depreende do texto constitucional, é expressamente proibida a acumulagdo acima de
dois cargos, envolvendo remuneracBes e/ou proventos, ainda que 0s cargos sejam acumulaveis, posto
que a Constituicdo permite apenas a dupla vinculacao, seja ativa, inativa ou ambos.
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H& ainda outras disposi¢des constitucionais acerca do tema, a exemplo da possibilidade de
acumulo por parte de militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, para os quais vale o
mesmo rol de excecgdes dos servidores publicos (art. 37, XVI), e para os militares das Forcas Armadas,
que podem se valer da exce¢do prevista na alinea “c” do inciso XVI (cargos privativos de saude). Tais
regras encontram-se nos arts. 42 e 142:

Art. 42. Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicdes
organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territorios.

8§ 3° Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios o disposto
no art. 37, inciso XVI, com prevaléncia da atividade militar.

(..)

Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica,
sdo instituicGes nacionais permanentes e regulares, organizadas com base na hierarquia e na
disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, e destinam-se a defesa da
Patria, a garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da
ordem.

(..)

VIII - aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e
XXV, e noart. 37, incisos XI, X1, XIV e XV, bem como, na forma da lei e com prevaléncia
da atividade militar, no art. 37, inciso XVI, alinea "'c""; (grifos nossos)

No caso de servidores em exercicio de mandato eletivo, dispGe o art. 38 da Constituicdo que,
apenas quando investido em mandato de vereador poderd acumular com o cargo efetivo, caso haja
compatibilidade de horarios. Para o exercicio dos demais cargos eletivos, exige-se o afastamento do
cargo efetivo:

Art. 38. Ao servidor pablico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio
de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19/1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou func¢éo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo;

I11 - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracgdo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;
V - na hipotese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social, permanecera filiado
a esse regime, no ente federativo de origem. (Redacgédo dada pela Emenda Constitucional n°
103/2019) (grifos nossos)
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POSSIBILIDADES DE
ACUMULACAO

Podemos sintetizar as possibilidades de acumulacéo conforme o quadro abaixo:

Cargo 1 Cargo 2 Fundamentacao
PROFESSOR/ PROFESSOR/ * Art.37,XVI*a’
COORDENADOR COORDENADOR e Art.42,§3°

(CF/88)

PEDAGOGICO PEDAGOGICO

Obs.: Coordenador Pedagdgico se equipara a Professor (Jurisprudéncia/Parecer PGMS)
Possibilidade de um dos cargos ser militar de Estado ou Distrito Federal

PROFESSOR/ CARGO TECNICO
COORDENADOR OU CIENTIFICO s
PEDAGOGICO " * Art.37,XVI"b
- R e Art.42,83°
,_ f:€. (CE/86)
- 2 Y il 2

Obs.: Coordenador Pedagdgico se equipara a Professor (Jurisprudéncia/Parecer PGMS)
Possibilidade de um dos cargos ser militar de Estado ou Distrito Federal

PROFISSIONAL PROFISSIONAL e Art.37,XVI“c”
DE SAUDE DE SAUDE | o Art.42,83°
o Art. 142, VIII
(CF/88)

Obs.: Privativos de profissionais de satide com profissoes regulamentadas
Possibilidade de um dos cargos ser militar das Forc¢as Armadas, Estado, Distrito Federal e Territérios

VEREADOR CARGO, EMPREGO e Art.38,III
. ’ OU FUNCAO (CF/88)

Ha ainda a possibilidade de cessao de servidor(a) ou empregado(a) dentro da
Administragao Publica, por instrumentos da Cooperacao Técnica ou Convénio. Tal situacao é
permitida no ordenamento juridico vigente e nao se trata de acumulacao, visto que ha o
afastamento do cargo de origem para a assuncao de cargo de natureza transitéria na entidade
de destino. Portanto, nao se deve instaurar procedimento correicional caso esta circunstancia
esteja presente.
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IMPOSSIBILIDADES DE
ACUMULACAO

Sendo matéria de estatura constitucional, somente a propria Constituicdo Federal pode prever

excec¢des a regra da ndo acumulacdo. Isso quer dizer que as hipdteses previstas no texto constitucional

constituem um rol taxativo, ndo sendo possivel sua extensao por legislacdo infraconstitucional.

Portanto, ao verificar situacdes que ndo se enquadrem naquelas indicadas nos quadros, se fara

necessaria a adogdo de medidas com o objetivo de sanar possiveis irregularidades.

7,

Como exemplo, pode-se citar algumas situacoes:

Proventos (aposentadoria) decorrentes de Regime Proprio de Previdéncia e
dois cargos ativos, ainda que acumulaveis.

Conforme frisado anteriormente, esta situacao configura uma transgressao ao §10 do art.
37 da Constituicao, ja pacificado na jurisprudéncia patria.

DECISOES DE TRIBUNAIS SUPERIORES:

10

O Supremo Tribunal Federal - STF firmou tese de repercussao geral (Tema 921):
Tese: “E vedada a cumulacio triplice de vencimentos e/ou proventos, ainda que a investidura
nos cargos publicos tenha ocorrido anteriormente a EC 20/1998.”

“Recurso extraordindrio com agravo. 2. Percep¢ao de provento de aposentadoria cumulado com duas
remuneracOes decorrentes de aprovacdo em concursos publicos. Anterioridade a EC 20/98.
Acumulacédo triplice de remuneragdes e/ou proventos publicos. Impossibilidade. Precedentes. 3.
Repercussdo geral reconhecida com reafirmacdo da jurisprudéncia desta Corte. 4. Recurso
extraordinario provido. (...) Ha remansosa jurisprudéncia desta Corte nesse sentido, afirmando a
impossibilidade da acumulacgao triplice de cargos publicos, ainda que os provimentos nestes
tenham ocorrido antes da vigéncia da EC 20/98 (...) o art. 11 da EC 20/98 possibilita a
acumulacédo, apenas, de um provento de aposentadoria com a remuneracdo de um cargo na
ativa, no qual se tenha ingressado por concurso publico antes da edi¢do da referida emenda, ainda que
inacumulaveis os cargos. Em qualquer hipotese, € vedada a acumulacéo triplice de remuneracdes
sejam proventos, sejam vencimentos.” (ARE 848.993 RG, voto do rel. min. Gilmar Mendes, j. 6-10-
2016, P, DJE de 23.3.2017, Tema 921)

(grifos nossos)

QOutras decisdes do STF envolvendo o mesmo tema:

RE N° 432.682, Agravo Regimental. Rel. Min. Teori Zavascki, Segunda Turma, DJe 14.8.2013
RE N° 328.109 Agravo Regimental/SP, Rel. Min. Gilmar Mendes, 22.02.2011
RE N° 613.399. Agravo Regimental/RJ, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, 14.08.2012
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Dotis cargos inacumulaveis, estando um deles sob licenca sem remuneracao.

A licenca sem remuneracao nao tem o conddo de regularizar a situacao funcional do
servidor, uma vez que permanecem ativos os dois cargos publicos. Portanto, tal
situacao sé6 é permitida em caso de cargos acumulaveis.

ATENCAO: Sendo os cargos acumulaveis nio é necessaria a averiguacio da compatibilidade
de horarios durante a vigéncia da licenca. Portanto, ndao se deve instaurar procedimento
correicional caso esta circunstincia esteja presente.

DECISOES DE TRIBUNAIS SUPERIORES:
Em recente decisdo, o STF assim assentou:

“1. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou-se no sentido da impossibilidade de
acumulacao de cargos, mesmo que o servidor esteja licenciado de um deles para tratar de interesses
particulares, sem recebimento de vencimentos.” RE 1296557 AgR, Relator(a): DIAS TOFFOLI,
Primeira Turma, julgado em 13-04-2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-096 DIVULG 19-05-2021
PUBLIC 20-05-2021

(grifos nossos)
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO — TCU. SUMULA N° 246

“O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em
6rgdo ou entidade da administracéo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo
ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo
Federal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e
fungdes publicas, e ndo apenas a percepcgao de vantagens pecuniarias.”

(grifos nossos)

Outras hipéteses NAO ACUMULAVEIS:
@ ¢ Cargo privativo de sattde com cargo técnico ou cientifico;
e Dois cargos técnicos ou cientificos;
e Mandato eletivo federal, estadual ou de prefeito com cargo efetivo;
e Cargo de Professor/Coordenador Pedagégico com outro que nao seja
de Professor/Coordenador Pedagégico, ou nao caracterizado como

técnico ou cientifico.
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COMPATIBILIDADE DE
HORARIOS

Consoante dispGe a Constituicdo da RepuUblica, a possibilidade de acumulagdo esta
condicionada a compatibilidade de horérios, ou seja, a possibilidade de cumprimento de ambas as cargas
horérias e prestacdo dos servi¢cos com qualidade, o que requer tempo de deslocamento, alimentacéo e

descanso satisfatorios.

N&o ha imposicao de limites a carga horaria total. Esta matéria também ja foi objeto de analise

por parte do Supremo Tribunal Federal, que firmou Tese de Repercussdo Geral, Tema 1.081, com o

seguinte enunciado:

As hipdteses excepcionais autorizadoras de acumulagdo de cargos publicos previstas na
Constituicdo Federal sujeitam-se, unicamente, a existéncia de compatibilidade de
horarios, verificada no caso concreto, ainda que haja norma infraconstitucional que
limite a jornada semanal. (grifo nosso)

Sendo assim, a analise da compatibilidade deve ocorrer em cada caso concreto, levando-se em
consideracdo aspectos relacionados ao cumprimento das cargas horarias em ambos os vinculos, tais
como: declaracBes das chefias correspondentes, registros de ponto, tempo de deslocamento, intervalos
de alimentacdo e descanso, relatérios de ordens de servi¢co ou similares, entre outros, e ndo somente o

somatorio de carga horaria total.

Tanto as declaracGes emitidas pelas autoridades competentes quanto as folhas de ponto,
devidamente assinadas por superiores, constituem documentos publicos, dos quais presume-se a

veracidade e, por conseguinte, fé pablica, conforme leciona a Professora Maria Sylvia Zanella Di Pietro:

A presuncéo de veracidade diz respeito aos fatos; em decorréncia desse atributo, presumem-
se verdadeiros os fatos alegados pela Administragdo. Assim ocorre com relacdo as certiddes,
atestados, declarac6es, informacdes por ela fornecidos, todos dotados de fé pablica.

(grifos nossos)

Tem-se, portanto, duas formas de verificacdo da compatibilidade de horarios nos casos
concretos, por meio das declaracGes de assiduidade e folhas de ponto, ambos firmados por autoridades
competentes, atestando o regular cumprimento das cargas horéarias devidas e a efetiva execugdo dos

servicos publicos.
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PROCEDIMENTOS /
ROTINAS DE ANALISE

Conforme destacado anteriormente, o servidor(a) ou empregado(a) que possui outro vinculo
plblico externo ao Poder Executivo Municipal DEVE informar no quadro “OUTROS VINCULOS”,

durante o procedimento de Recadastramento Anual.

Ao informar “SIM” no campo “Outros Vinculos”, deve-se completar as informagdes

solicitadas, consoante explicado na pagina 06 deste manual:

OUTROS VINCULOS

Outros @ Cargo: | Orgo Carga Horaria | Segundo Vinculo Declardo Ano | Mudancga na Carga

Vinculos Semanal Anterior? Horaria?
@0 ® ®

Nesses casos, a Administracdo Publica Municipal deve atuar em obediéncia ao poder/dever de
autotutela, principio do Direito Administrativo definido por Di Pietro como “uma decorréncia do
principio da legalidade; se a Administracdo Publica estd sujeita a lei, cabe-lhe, evidentemente, o

controle da legalidade”.

Portanto, tem-se a obrigacdo de acompanhar as acumulacdes de vinculos, com vistas a garantir
a regularidade dos atos de admisséo, a efetiva prestacdo dos servi¢os publicos e 0 cumprimento das

cargas horérias devidas, entre outras implicacdes que julgar necessarias.

Dessa forma, ao tomar conhecimento das informacdes prestadas, o Setor de Pessoal devera
seguir o fluxo a seguir, conforme disposto no Capitulo 11l da IN, dividido neste Manual em 4 (quatro)

fases:
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FASE 1

Verificacoes preliminares

Antes de proceder a analise propriamente dita, € necessario verificar se as informacdes ora

prestadas ja haviam sido declaradas e analisadas no recadastramento realizado no exercicio anterior.

Esse procedimento evita o retrabalho e acolhe os principios da celeridade e da economia

processual.

Desta verificagéo, resulta uma das duas opgoes:

Analisado

No exercicio anterior

Houve a declaracéo e andlise da
acumulacdo em apreco, tendo sido atestada
sua regularidade

No caso de manutencao da mesma situacao
funcional DECLARADA no ano anterior,
verificar se foi aberto processo e atestada
a regularidade, caso em que nao se fara
necessaria abertura de novo processo, visto

que a situacao funcional ja fora analisada

Encerramento do

procedimento/Arquivamento

14

Nao Analisado

No exercicio anterior

Néo houve a declaracéo de outro vinculo no
exercicio anterior; ou ndo foi analisado o
acumulo no exercicio anterior; ou a situacdo
funcional sofreu modificacées

1. Modificacao em relacao a Declaracao do
exercicio anterior; ou

2. nao tenha sido instaurado processo no
exercicio anterior; ou

3. foi instaurado processo e detectou-se

indicios de irregularidade...

Prosseguimento para a

Fase 2

Manual de Procedimentos
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FASE 2

Levantamento de documentacao

Identificada na fase anterior a necessidade de continuidade do procedimento, com a insercéo de

documentacdo com vistas a analise do acimulo de vinculos, seja pela ndo declaracdo no exercicio

anterior, ndo realizacdo de analise ou detecgdo de possiveis irregularidades, conforme estabelecido na
Instrucdo Normativa CGM N° 04/2024, Capitulo 111, Art. 5°, deve-se NOTIFICAR o(a) servidor(a) ou

empregado(a) para apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, as seguintes informacdes digitalizadas:

15

II.

III.

Ficha funcional do vinculo externo contendo o nome completo, CPF/RG, nome
do cargo, data de admissao, carga horaria semanal;

Indicacao dalei de criacao do cargo publico externo editada pela Uniao, Estado
ou Municipio;

Declaracao firmada pelo(a) servidor(a) ou empregado(a) em relacao a
distancia e o tempo médio de deslocamento entre as unidades administrativas
nas quais € lotado, conforme modelo constante no Anexo II da IN;

Declaracao por parte do(a) servidor(a) ou empregado(a) acerca do
recebimento ou nao de proventos de aposentadoria;

Declaracio de superiores hierarquicos, relativas a cada um dos cargos
ocupados, informando sobre o cargo, emprego ou funcao publica exercido
pelo(a) servidor(a) ou empregado(a), bem como sobre o cumprimento da carga
horaria ou a escala de trabalho, frequéncia e assiduidade nos Gltimos 12 (doze)
meses; €

Copias dos registros de frequéncia (folhas de ponto) dos ultimos 6 (seis) meses
de ambos os vinculos, devidamente aprovados pela chefia imediata.

Art. 5°, §3°. A Notificacido prevista no § 2° dispensa a publicacao e
poder4 ser efetivada através de meios eletronicos, a exemplo de e-mail ou
aplicativos de mensagens, desde que seja possivel confirmar o
recebimento, ou por meios fisicos, que devem ser digitalizados e anexados
ao processo administrativo previsto no inciso I do art. 6° desta IN, ap6s
ciéncia.

(Instrugio Normativa CGM N° 04/2024)
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Em posse da documentacdo descrita na Fase 2 (art. 5°), o préprio 6rgdo/entidade a que estiver

vinculado o(a) servidor(a) ou empregado(a) devera adotar o seguinte procedimento de acompanhamento

de acumulacdo de vinculos, consoante descrito no art. 6° da IN:

Manual de Procedimentos
Acimulo de Vinculos em Processos de Recadastramento




FASE 4

Analise do procedimento por parte da CGM/COM

O processo deve ser tramitado para a Corregedoria Geral do Municipio - CGM/COM, como
Unidade Administrativa da CGM responsavel por desenvolver atividades de controle relacionadas a
macrofuncgéo correi¢do, consoante o art. 6° do Regimento Interno (Decreto n® 37.038/2023), bem como
0 art. 22 do Regulamento do Sistema de Controle Interno Integrado — SICOI, do Poder Executivo do
Municipio do Salvador (Decreto n° 33.988/2021).

A CGM/COM iré proceder com as suas atribuic@es, podendo ser solicitadas novas diligéncias,
com a finalidade de instruir com outras documentacdes/informacGes necessarias para analise e emissao

de Parecer Técnico.

Deste modo, em razdo desta analise, o processo sera tramitado de volta ao 6rgao/entidade,
contendo recomendacdo que podera ter um dos seguintes objetivos, a depender do caso concreto: i)

novas diligéncias; ii) abertura de procedimento correicional, ou iii) arquivamento no 6rgédo de origem.

Ademais, a Corregedoria Geral do Municipio, nos termos do art. 12 da IN n° 04/2024, de
16/07/2024, se coloca a disposicdo para esclarecimento de duvidas e informacGes, bem como apoio

técnico acerca da matéria, através do email corregedoria.cgm@sefaz.salvador.ba.gov.br.
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MENSAGEM FINAL DO
CORREGEDOR GERAL

Temos VAarios insumos importantes para se construir e entregar um excelente resultado do

servigo publico para a sociedade.

Podemos eleger dois importantissimos: i) a boa e confidvel informacdo e ii) a vontade de

compartilhar a informagdo ao maior nimero possivel de servidores.

O Manual de Procedimentos, parte integrante da IN n® 04/2024, tem este objetivo, e a
Controladoria Geral do Municipio, através de sua Corregedoria Geral, ao produzir tal contetdo, procurou
detalhar todos os aspectos possiveis que versam sobre a tematica, colocando-se a disposicao para dirimir

qualquer davida que ainda possa surgir sobre o assunto.

Fortalecer o mecanismo de controle no exercicio de dois vinculos publicos permitidos nas
excecOes previstas na Constituicdo Federal é prestigiar o bom servidor/empregado e, especialmente, o

cidadéo, destinatério final dos servigos publicos.

Vale ressaltar que o constituinte excepcionalizou o acimulo de dois cargos publicos nas areas
da saude e da educacdo com o objetivo de aumentar a disponibilidade de servidores nos hospitais e nas

escolas, otimizando, assim, a qualidade no atendimento ao cidadé&o.

Monitorar o exercicio da dupla jornada é garantir o melhor atendimento ao cidaddo e primar

pela qualidade do gasto publico.

Luis Henrique Guimard&es Brandao
Corregedor Geral do Municipio
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