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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
CORREGEDORIA GERAL DO MUNICÍPIO
	 
ANEXO 44
(MODELO DE RELATÓRIO FINAL SINDICÂNCIA ADMINISTRATIVA)
Processo de Sindicância Administrativa n° __________________.
I. INTRODUÇÃO
[bookmark: __DdeLink__4985_2338931883]Trata-se do Processo de Sindicância Administrativa n°.                     ,  instaurado pela Portaria n°.           , de         (dia) de        (mês) de        (ano), do Exmo. Sr.       (indicar a autoridade competente do órgão) , publicada no Diário Oficial do Município de       (dia) de      (mês) de      (ano), destinada a apurar os fatos noticiados no processo nº _________________.
II. FATOS QUE ORIGINARAM A INSTAURAÇÃO DA SINDICÂNCIA ADMINISTRATIVA

A presente Sindicância Administrativa originou-se do           (Ofício, Memorando, Nota Técnica, etc.) n°.      , de           (dia) de        (mês) de         (ano), doc. nº._____, do Processo n°.                 ), da lavra do                        (indicar a autoridade ou servidor signatário), que encaminhou ao               (indicar o órgão instaurador) informações acerca de possíveis irregularidades funcionais ocorridas no _________________(especificar o(s) Órgão(s)), e cujo objetivo é apurar a existência ou não de irregularidades administrativas e, em caso positivo, indicar os dispositivos legais violados e se há presunção de autoria.

Para melhor compreensão do tema, transcreve-se o seguinte trecho do mencionado documento (ou) em síntese, o mencionado documento informa que: (reproduzir o documento que originou e deflagrou a instauração da Sindicância ou transcrever de forma sucinta os fatos noticiados que ensejaram a presente apuração __________________________________).

III. FASE APURATÓRIA
A comissão processante iniciou seus trabalhos em   (dia) de     (mês) de       (ano), conforme se infere na Ata de Instalação e Deliberações da Comissão colacionada às fls.      , tendo adotado como providências iniciais: [indicar as providências adotadas; exemplos: instalação (fls.        ); a designação do(a) servidor(a)                        (nome) ,                      (cargo), matricula funcional n°.          , lotado no            (órgão) como Secretário da Comissão; expedição de Mandados de Intimação para oitivas dos servidores_____________, solicitação de documentos aos Órgãos___________________, solicitação ao órgão de recursos humanos/gestão de pessoas a cópia dos assentamentos funcionais do servidor acusado, etc.].
Nos termos da Ata de Reunião de       (dia) de           (mês) de           (ano), constante às fls.        dos autos, foram expedidos os ofícios                          (especificar os ofícios expedidos e os órgãos destinatários) e determinadas as seguintes providências:                                             (especificar).


Prosseguindo no feito, a Comissão Processante promoveu a oitiva dos seguintes servidores na condição de DECLARANTES: 

Sr(a)                                           (nome do servidor declarante),                                               (cargo);
Sr(a)                                         (nome do servidor declarante),                                                 (cargo);
Sr(a)                                       (nome do servidor declarante),                                             (cargo); etc.
Também foram ouvidos os seguintes cidadãos não servidores na condição de DECLARANTES:
Sr(a)                                     (nome do declarante e sua qualificação),                                               ;
Sr(a)                                     (nome do declarante e sua qualificação),                                                ;
Foram efetivadas outras diligências na busca da verdade real dos fatos, tais como: (citar ______________________todas a diligencias e documentos acostados aos autos).  
Posteriormente, a Comissão Processante se reuniu e deliberou por _____________ (caso existam deliberações supervenientes como por exemplo a possibilidade da realização de uma acareação entre dois servidores (ou não) que prestaram depoimentos contraditórios)
IV. ANÁLISE DA FASE APURATÓRIA.
Neste tópico, deve a comissão processante analisar as oitivas dos declarantes em relação aos fatos imputados como possíveis irregularidades e supostos autores, bem como a possível contradição em depoimentos prestados e que foram esclarecidos por uma acareação, além de outras diligências/documentos produzidos, indicando o que se pode extrair para a conclusão do cometimento ou não de irregularidade e, em caso positivo, quais os dispositivos legais violados e se há presunção de autoria, MAS SEMPRE SE ATENTANDO AOS LIMITES IMPOSTOS PELO ARTIGO 198 DA LC 01/1991.
V. CONCLUSÃO
Ante o exposto, com fulcro no art. 198 da Lei Complementar Municipal nº 01/1991, a Comissão Processante, por _________(unanimidade ou maioria), conclui pela ausência de fatos capazes de configurar a existência de irregularidade, nos termos da vasta apuração efetivada pela presente Sindicância Administrativa (ou conclui pela ocorrência de indícios de materialidade em irregularidades, porém não foi possível se chegar à presunção de autoria), recomendando, assim o arquivamento da presente Sindicância Administrativa.
ou
Ante o exposto, com fulcro no art. 198 da Lei Complementar Municipal nº 01/1991, a Comissão Processante, por _________(unanimidade ou maioria), conclui pela constatação de indícios de materialidade em irregularidades previstas nos arts. ______________________da LCM nº 01/1991, com presunção de autoria por parte do servidor __________________________, cargo_______________, matrícula_____________, recomendando, assim, a instauração do competente Processo Administrativo Disciplinar - PAD em desfavor do retrocitado servidor, observados o contraditório e a ampla defesa.
Salvador,  (dia) de  (mês) de (ano).

__________(Assinatura)_________
(Nome do Presidente da comissão)


	
__________(Assinatura)_________
(Nome do Secretário/membro da comissão)



__________(Assinatura)_________
(Nome do membro da comissão)
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