Matriz do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna

Servicos e Papel da Al
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KPa 2.2

prioridades da gestio e das
partes interessadas - KPA 2.4

Plano de negdcio de Al -
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estabelecido - KPA 2.9

Nivel 1 — Inicial

Ad hoc ndo estruturada; auditorias isoladas ou revisdo de documentos e transagdes com finalidade de aferir corregdo e conformidade; produtos dependem de habilidades especificas de
individuos que estdo acupando as posigbes; auséncia de praticas profissionais estabelecidas, além das fornecidas por associactes profissionais; financiamento aprovado por geréncia, quando
necessario; falta de infraestrutura; auditores provavelmente sio parte de uma unidade organizacional maior; nenhuma capacidade estabelecida; portanto, inexisténcia de macroprocessos-
chave.




